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I.  CARTA DE PRESENTACION POR PARTE DEL DIRECTOR GENERAL

Coacalco, Estado de México,
a__ de del 2018

SERVIDORES PUBLICOS DEL
TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE COACALCO

PRESENTES

Presentamos a ustedes el Codigo de Conducta, como un instrumento que permite a los
Servidores Publicos del Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco (TESCo),
regirse por los valores contenidos en el “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se
expide el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y los Lineamientos
Generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencién
de Conflicto de Intereses” que se presentan en este documento, para poder asi delimitar
las acciones que deben observarse entre nosotros, y asimismo fortalecer la transparencia
y la prevencién de la corrupcion, garantizando el adecuado cumplimiento de los 14
principios rectores del servicio publico establecidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de México y Municipios, los 11 principios de disciplina,
legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad,
rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia y las 10 directrices que sefnala el articulo 7 de
la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y Municipios, que den
por resultado una conducta digna, generando condiciones que hagan posible la igualdad
de oportunidades entre las personas, erradicando asi la discriminacién y actos de
violencia en nuestro actuar.

El cédigo de Conducta es de observancia general y de cumplimiento obligatorio para
todos los servidores publicos, sin importar el esquema de contratacion al que estén
sujetos.

ATENTAMENTE

M. EN C. VENUSTIANO GONZALEZ RODRIGUEZ
DIRECTOR GENERAL

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Paaina 3 de 17

AV. 16 DE SEPTIEMBRE Num. 54, COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO. C.P. 55700 TELS. 2159-43 24 Y 25
www.tecnologicodecoacalco.edu.mx




SEP

GOBJERNO DEL . :
) ESTADO DE MEXICO  priiiatiane

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES

> TECNOLOGICO TESCo
iSgh v o wexco Jicesnes
: $t

st

. MISION DEL TESCo.

Somos una institucién publica de Educacién Superior Tecnolégica que forma de manera
integral profesionistas e investigadores, creativos e innovadores, capaces de resolver
problemas de nuestro ambito laboral y de apoyar el desarrollo tecnoldgico, a través de la
oferta de programas educativos de licenciatura y posgrado reconocidos por su calidad,
con un enfoque de responsabilidad social basado en valores y respeto al medio
ambiente.

.  VISION DEL TESCo.

Consolidarse como una Institucion Publica de Educacion Superior Tecnoldgica que
fomenta la investigacién basica, aplicada y el desarrollo tecnolégico vinculado con las
empresas € instituciones nhacionales e internacionales a través de sus estudiantes,
egresados, profesores e investigadores enfocados en las 4reas de automatizacion vy
control, manufactura avanzada y desarrollo sustentable.

Iv. OBJETIVOS
El presente Codigo de Conducta, se sustenta en los siguientes obijetivos:

e Formar profesionales e investigadores aptos para la aplicacién y generacion de
conocimientos, con capacidad critica y analitica en la resolucién de problemas,
con sentido innovador para incorporar los avances cientificos y tecnolégicos al
ejercicio responsable de la profesion.

e Promover y realizar investigacién cientifica y tecnolégica que coadyuve al avance
del conocimiento y al mejor aprovechamiento de los recursos naturales y
materiales que contribuyan a elevar la calidad de vida en la comunidad.

e Participar en la consolidacion del desarrollo tecnoldgico y social de la comunidad,
colaborar con los sectores publico, privado y social.

e Realizar el proceso ensefianza — aprendizaje con actividades curriculares
debidamente planeadas y ejecutadas.

e Promover la cultura nacional y universal.

El Cédigo de Conducta para las y los Servidores Publicos del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Coacalco (TESCo), se realiza con el propdésito de reforzar la aplicacion de
los valores que requiere la institucién, y promover con ellos la ética y profesionalismo de
su personal; en el documento se incorporan valores que resultan indispensables en el
TESCo; ya que estos estan directamente vinculados con situaciones especificas que se
presentan o pueden presentarse a los servidores publicos de la Institucién, mejorando la
practica de la administracion de los procesos: académico, administrativo, planeacién,
vinculacién, calidad; y de servicios con énfasis en la transparencia, tal que permita la
gestion ética y de calidad, la toma de decisiones basadas en el marco normativo vigente
y coadyuve a un favorable clima organizacional (MR-CACEI-2018).
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V. PRINCIPIOS Y VALORES

Considerando los principios y valores contenidos en el Acuerdo del Ejecutivo del Estado
por el que se expide el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México;
los principios de observancia general para todo servidor publico en el desempefio de su
empleo cargo o comision, contenido en el articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de México y Municipios; y el articulo 7 de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de México y Municipios; las y los servidores publicos del
TESCo nos comprometemos a orientar nuestras acciones hacia el bien comun vy la
transformacion de nuestra sociedad; pensando y actuando bajo los siguientes

principios:
1. Disciplina 8. Integridad
2. lLegalidad 9. Rendicion de Cuentas
3. Objetividad 10. Eficacia
4. Profesionalismo 11. Eficiencia
5. Honradez 12. Transparencia
6. Lealtad 13. Economia
7. Imparcialidad 14. Competencia por mérito

15. Equidad

Asimismo, nos comprometemos a anteponer en el desempefio de nuestro empleo, cargo
O comision los siguientes valores:

1. Interés Publico: Actuar buscando en todo momento la maxima atenciéon de las
necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios
particulares ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto: Otorgar un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compaferos de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propician el didlogo cortés vy la aplicaciéon armonica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos: Desempenar nuestro cargo, empleo y/o
comisién, asi como hacer uso de las atribuciones y facultades conferidas, con el mas
amplio compromiso de proteger y respetar los derechos humanos, fortaleciendo y
promoviendo ademas su cumplimiento.

4. Igualdad y no discriminacion: Garantizar un trato igual a las personas en la
distribucién de derechos y obligaciones, sin distincion alguna.

5. Equidad de Género: Defensa de la igualdad del hombre y la mujer en el control y el
uso de los bienes y servicios. Mujeres y hombres, independientemente de sus
diferencias bioldgicas, tienen derecho a acceder con justicia e igualdad al uso, control
y beneficio de los mismos bienes y servicios, asi como a la toma de decisiones.

6. Entorno cultural y Ecoldgico: Construir ambientes, espacios y formas de
convivencia humana en los que confluyan, coincidan y armonicen actitudes, acciones
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y fines colaborativos que favorezcan el desarrollo humanistico y la accion social
incluyente, respetando el medic ambiente que nhos rodea y procurando la
preservacion del mismo.

Cooperacion: Trabajar con nuestros compafieros para un mismo fin en equipo.
Liderazgo: Generar influencia interpersonal en una situacion dirigida a través del
proceso de comunicacion humana a la consecucién de uno o diversos objetivos.
Dignidad Humana: Ejercer nuestra condicién inherente de ser humano, reconociendo
la dignidad de las personas ante cualquier adversidad, anteponiendo el respeto a la
persona, la diversidad y preservacién de la vida.

Integridad Etica y Profesional: Ser coherente y actuar en correspondencia con lo
que ensefiamos y predicamos.

Excelencia: Lograr un desempefio que vaya habitualmente mas alla del cumplimiento
rutinario del deber.

Honestidad: Ser sincero y coherente con las palabras, las intenciones vy los actos.
Propiedad Intelectual. Reconocer y respetar la propiedad intelectual y el mérito de
los demaés.

Conflicto de intereses: Evitar conflictos de interés de cualquier tipo y, en caso de
presentarse, informarlos ante las instancias correspondientes.

Pertenencia: Generar identidad entre los servidores publicos y la institucién,
logrando satisfaccion al hacerlo, sentirse integrante del equipo de trabajo.

Norma de Conducta: Conocer, y cumplir el marco normativo que rige nuestra
actividad a nivel institucional, nacional e internacional. Asumimos que la justicia
emana del Derecho y que ello supone la existencia de normas (leyes) que regulan y
equilibran las relaciones de las personas.

Comunicacion: Contribuir al intercambio de informacion de forma efectiva, en un
ambiente de cordialidad y enriquecer la interaccién personal de nuestros
comparneros.

Puntualidad: Estar a tiempo en el lugar adecuado, ademas de ser una caracteristica
en nuestro empleo cargo o comision de poder terminar las tareas requeridas en los
plazos sefialados, concibiendo la puntualidad como un signo de consideracién hacia
las personas.

Perseverancia: Alcanzar las metas propuestas, aunque surjan dificultades internas o
externas para alcanzar el resultado u obtener una meta propuesta, es un esfuerzo
continuado por buscar soluciones a las dificultades que puedan surgir.
Responsabilidad: Establecer un compromiso con la Misién y Vision, para alcanzar la
excelencia de la Instituciéon, transformando nuestro talento en servicio a los
estudiantes y la sociedad.

Tolerancia: Mantener un ambiente de respeto a las opiniones y diversidad de los
demas; asi como la disposicion de enriquecer el propio punto de vista a partir de la
apertura y comprension del otro.
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22. Identidad: Fomentar en los alumnos, egresados, personal académico, administrativo
y directivo la identidad nacional, estatal, municipal e institucional; promoviendo
programas educativos, culturales, deportivos, artisticos y de desarrollo sustentable.

23. Orden: Mantener la organizacion y planificacion en las tareas encomendadas,
involucrar las nociones de disposicién, aprovechando el tiempo al maximo y
utilizando adecuadamente los recursos disponibles.

24. Humildad: Reconocer el justo valor de si mismo y de los demas al identificar
cualidades, limitaciones y debilidades actuando sin orgullo, y por consecuencia dar el
trato que se merece cada cual.

25. Disciplina: Mantener la voluntad y accién al cumplimiento de un fin digno de
alcanzar, acatando normas (especialmente en lo moral) por convencimiento propio.

26. Actitud de Servicio: Trabajar con disposicion, amabilidad y calidad al realizar las
actividades encomendadas.

27. Verdad: Mantener siempre la veracidad en nuestras palabras y acciones que con
motivo del empleo, cargo, comision o funciones desarrollemos.

28. Libertad y desarrollo de pensamiento: Actuar con independencia de criterio y
creatividad de pensamiento, para alcanzar todo nuestro potencial, y promover el
debate constructivo, creativo y critico de las ideas, asi como la tolerancia de los que
discrepen.

29. Iniciativa: Adoptar una actitud proactiva para emprender acciones, crear
oportunidades y mejorar resultados, sin necesidad de un requerimiento superior.

30. Flexibilidad: Estar siempre dispuestos a adaptarnos a los cambios del entorno y las
circunstancias a las que se enfrenten, modificando nuestra actitud y conducta para
mejorar el entendimiento, armonia y convivencia con los demas.

31. Espiritu de investigacion: Mantener siempre una actitud objetiva en busca de
soluciones de investigacién serias con metodologia de la investigacion.

32. Empatia: Intencién de comprender de forma objetiva y racional los sentimientos y
emociones que emergen de situaciones ajenas, armonizando asi el clima laboral.
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VI.  GLOSARIO

o Comité: Comité de ética y prevencion de conflicto de intereses del Tecnoldgico de
Estudios Superiores de Coacalco.

e TESCo: Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco.

e Coddigo de Conducta: Codigo de Conducta del Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Coacalco.

e Conflicto de Intereses: Es la incompatibilidad entre las obligaciones publicas y los
intereses privados del servidor publico, ocurre cuando lo relacionado a un interés
publico, tiende a estar indebidamente influenciado por un interés ajeno de tipo
economico o personal, guiando el servidor publico su actuacion en beneficio propio o
de un tercero.

o Corrupcion: Es el mal uso del poder publico encomendado para obtener beneficios
privados.

e Prevencion: Preparacién y disposicion que se hace anticipadamente para evitar un
riesgo o ejecutar algo.

e Principios de conducta: Reglas que orientan la accién del ser humano. Se trata de
normas de caracter general, maximamente universales.

o Reglas de Integridad: Las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comision
de los servidores publicos del Estado de México.

e Valores: Normas de convivencia que brindan la base para fomentar una educacion
para la paz y que establecen la convivencia pacifica entre individuos.

e Servidores Publicos: Personal académico, administrativo y directivo del TESCo, el
término representa a mujeres y hombres, por lo que su uso no debe considerarse una
distincion sexista del lenguaje.
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iNDICE QUE INTEGRA EL PRESENTE CODIGO DE CONDUCTA
Igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, y la no discriminacion.

Derechos Humanos.
Acciones de congiliacidn entre la vida laboral y familiar.
Erradicacién de la violencia contra la mujer, acoso y hostigamiento sexual.

El servidor publico y su compromiso con el cumplimiento de leyes, normas y
disposiciones del Marco Juridico.

Relaciones entre servidores publicos y de otras Dependencias.
Uso eficiente y responsable de los recursos a mi disposicién.
Conflicto de Intereses.

Uso del Cargo Publico.

10) De la Informacién Publica.

11) De la Seguridad, Salud y Medio Ambiente.

12) Del Desarrollo Personal, Capacitacién y Adiestramiento.

a0sd Lag,

SECRETARIA DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR
Paaina 9 de 17

AV. 16 DE SEPTIEMBRE Num. 54, COACALCO DE BERRIOZABAL, ESTADO DE MEXICO. C.P. 55700 TELS. 2159-43 24 Y 25
www.tecnologicodecoacalco.edu.mx



TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO

EDOAAEX

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.

I' GOBIERNODEL .
J ESTADO DE MEXICO

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

W

Con base en el Modelo Educativo del Siglo XXI, el Sistema Nacional de Institutos
Techolbégicos impera la conviccidon de que es posible construir ambientes, espacios y
formas de convivencia humana en los que confluyan, coincidan y armonicen actitudes,
acciones y fines colaborativos que favorezcan la construccién del conocimiento, el
desarrollo del avance cientifico, tecnolégico y humanistico, y la accién social incluyente.

g

vill.  MARCO ETICO

En consecuencia, y con un sentido del deber, en el Sistema se permea en la conciencia
de su comunidad la reflexién ética que ha guiado histéricamente a la humanidad, como
principio y fundamento del desarrollo individual y social; especialmente en lo que
concierne a la dignidad humana, la libertad, la justicia, la equidad, la verdad, el respeto, la
responsabilidad y la solidaridad, que deben integrarse a la formacion profesional que se
ofrece y se forja en nuestras instituciones, con el fin de que esos valores se asuman, se
reproduzcan y contribuyan al desarrollo de las personas, las regiones y el pais. '

En el Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco, todas nuestras actividades
deberan estar alineadas con un Marco ético que enmarca el actuar esperado de los
Servidores Publicos del Tecnoldgico de Estudios Superiores de Coacalco en el gjercicio
de su empleo, cargo o comision.

Apartado Responsabilidad Conductas o actuaciones esperadas

Promover la de

1) Igualdad sustantiva
entre  mujeres 'y
hombres, y la no
discriminacion.

igualdad
condiciones y oportunidades entre
hombres y mujeres preservando en
todo momento la igualdad de
género.

Se deberan prestar servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, color de piel, cultura, sexo, género,
edad, discapacidades, condicién social, econdmica, de salud
o juridica, religién, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
situacién migratoria, embarazo, lengua, opiniones, orientacion
o preferencia sexual, identidad o filiacién politica, estado civil,
situacién familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o en cualquier otro motivo.

2) Derechos
Humanos.

Deberan de desempefiar su cargo,
empleo y/o comisién, asi como
hacer uso de las atribuciones y
facultades que les sean conferidas,
con el mas amplio compromiso de
proteger y respetar los derechos
humanos, fortaleciendo y
promoviendo ademas su
cumplimiento.

Deberan de desempefar su cargo, empleo y/o comisioén, asi
como hacer uso de las atribuciones y facultades que les sean
conferidas, con el mas amplio compromiso de proteger y
respetar los derechos humanos, fortaleciendo y promoviendo
ademas su cumplimiento.

Deberan impulsar el ejercicio pleno de los derechos humanos
dentro y fuera de la institucién, tanto hacia los usuarios del
servicio que prestan, como hacia sus companeros.

Abstenerse de realizar acciones que violenten contra los
derechos humanos asi como hacer caso omiso de las
mismas.

Abstenerse de realizar cualquier accién que sea
discriminatoria ya sea por razones de origen étnico,
nacionalidad, género, edad, capacidades diferentes, religion,
preferencias sexuales, estado civil o cualquiera que atente
contra la dignidad e integridad humana y cause detrimento
alguno de los derechos y libertades de las personas.

Profesionales.

1 Direccién General de Educacion Superior Tecnoldgica (2012), Modelo Educativo para el Siglo XXI Formacién y Desarrollo de Competencias
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su nivel jerarquico.

Deberan ofrecer un trato igual,
respetuoso, imparcial, equitativo y
sin  discriminacién alguna con
cualquier persona, organismo O
institucion publica o privada con la
que tengan relaciéon alguna en el
debido ejercicio de sus funciones.

menoscabo alguno de su nivel jerarquico.

Deberan procurar mantener un ambiente limpio, sano,
ordenado y seguro que propicio una mejor convivencia social
y desempefio laboral.

Deberan trabajar en equipo manteniendo siempre una buena
comunicacion para cumplir con las metas y objetivos de la
institucion.

Deberan de denunciar cualquier mal comportamiento,
irregularidad y/o agresién de la que sean victimas o tengan
conocimiento ante su superior jerarquico, los drganos
internos de la Institucién facultados para tales efectos, o bien,
a la contraloria Interna.

Abstenerse de propagar rumores, mentiras e informacién
dolosa o denigrante respecto de la institucién y de quienes
laboren en ella.

De la Relacion con personas ajenas a la Institucion.

Deberan de promover una cultura de actitud de servicio en
todas aquellas areas que brinden atencién ciudadana, dando
seguimiento y respuesta oportuna todas aquellas quejas y
sugerencias que sean recibidas con respeto y humildad.

Deberan brindar de forma transparente, eficaz y oportuna
toda aquella informacién que la sociedad requiera y que no
sea de caracter confidencial o acceso restringido en ejercicio
de sus funciones.

Deberan promover un trato sano libre de acoso sexual,
proselitismo, discriminacién y/o corrupcién alguna a la
sociedad en general.

Abstenerse de recibir o dar estimulos, regalos, privilegios o
dadivas a cambio de obtener beneficio alguno para si mismos
o para terceros, asi como para causar detrimento o perjuicio
alguno a la institucion o a terceros.

EDOAAEX
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Apartado Responsabilidad Conductas o actuaciones esperadas

3) Acciones de | Realizar acciones de | Contar con un espacio privado, adecuado e higiénico para la
conciliacién entre la | corresponsabilidad entre la vida | lactancia o extraccién de leche.
vida ~ laboral 'y | laboral, familiar y personal de sus | apjicar medidas para la flexibilizacién de los horarios de
familiar. trabajadoras y trabajadores, con trabajo.

igualdad de trato y de ot la i ia d ternidad al ) di
oportunidades. orgar la licencia de paternidad al menos por cinco dias
laborables.

4) Erradicacion de la | Prevenir y atender las conductas de | Promover una cultura institucional de igualdad de género y un
violencia contra la | hostigamiento sexual y acoso | clima laboral libre de hostigamiento sexual y acoso sexual.
mujer, acoso Yy | sexual y atender a las presuntas
hostigamiento victimas de éstas.
sexual.

5) El servidor publicoy | Deberan de conducirse en el | Hacer o dejar de hacer accién alguna que contravenga con lo
su compromiso con | ejercicio de su cargo, empleo o | dispuesto en el presente Cdédigo y en general con la
el cumplimiento de | comision con honradez y | normatividad que rige dentro de la institucion.
leyes, normas vy | transparencia, en apego a la
disposiciones  del | normatividad que rige dentro de la
Marco Juridico. institucion.

6) Relaciones entre | Deberan procurar conducirse hacia | De la Relacion entre Servidores Publicos.
serwdo(;es publicos | sus compaferos de tg?bajo dS’eI Deberan procurar conducirse hacia sus comparfieros de
y e otras | manera respetuosa, amable, cordial | trah5i0 de manera respetuosa, amable, cordial y honesta sin
Dependencias. y honesta sin menoscabo alguno de
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responsable de los
recursos  a mi

responsable los bienes, recursos
materiales y financieros que les
sean asignados para el desempefio
de sus funciones, cargo o comision.

materiales y financieros de forma transparente, eficiente, justa
e imparcial ya sea para el desempefio de sus propias
funciones o de sus comparieros.

Deberan procurar el ahorro, economia y racionalidad de los
recursos materiales y financieros siempre y cuando no
demerite o perjudique la eficiencia del desempefio de las
funciones de las y los servidores publicos.

Deberan usar de forma honesta y racional los servicios con lo
que cuente la institucion, como lo son linea telefénica, fax,
internet, agua, electricidad, entre otros.

Abstenerse de designar y hacer uso de los recursos
financieros y/o materiales para fines ajenos a los objetivos de
la institucion.

Abstenerse de sustraer, dafar u omitir dafios ya sea por dolo
o negligencia de los bienes y recursos materiales y financieros
con los que cuenta la institucion.

Deberan de evitar situaciones en las
que contravengan intereses
personales tanto con la Institucion
como hacia terceras personas,
siendo su responsabilidad reportar y
declinarse ante tales situaciones.

Abstenerse de establecer relaciones de negocios con
particulares, dependencias o entidades tanto publicas como
privadas, que resulten contrarias al ejercicio de su cargo,
empleo o comisién y en general en contra de la ética y las
buenas costumbres que se encuentren plasmados en la
normatividad que rige en la institucion.

Abstenerse de aceptar, solicitar o dar estimulos, regalos o
privilegios a persona alguna para hacer o dejar de hacer
accion alguna que contravenga con lo dispuesto en el
presente Cédigo y en general a la normatividad que rige
dentro de la institucion.

Abstenerse de favorecer a familiares, amigos, conocidos o
persona alguna sea fisica o moral, privada o publica, de
otorgarles trato preferencial en la asignacién de contratos de
adquisidores, arrendamientos o servicios, contratos laborales
o proporcionar informacién con caracter de confidencial.

disposicién.

8) Conflicto de
Intereses.

9) Uso del Cargo
Publico.

Deberan de realizar las actividades
que les sean encomendadas
conduciéndose con los principios y
valores que en este Codigo se
enumeran, trabajando con empefo
y vocacion de servicio para el
cumplimiento de logros de la
institucion.

Abstenerse de hacer uso indebido de su cargo como
servidores publicos para transgredir las leyes, para afectar los
intereses de terceros, de la sociedad, de la institucion en que
laboran o para obtener algun beneficio personal.

Abstenerse de abusar o ejercer indebidamente las facultades
y atribuciones que les sean conferidas para el desempefio de
su cargo o comision.

Abstenerse de aceptar privilegios, favores o dadivas como
gratificaciéon por su cargo o comisién, o bien, para hacer o
dejar de hacer alguna accién que se encuentre dentro del
ejercicio de sus funciones con lo que puedan obtener algin
beneficio propio, en favor de terceros o en perjuicio de
persona alguna.

Abstenerse de hacer uso de su cargo o comisién para
obtener influencias politicas, religiosas y/o culturales, o bien,
incidir en el criterio de sus compareros.

Abstenerse de acudir al desempefio de sus labores en estado

de ebriedad, con aliento alcohdlico o bajo la influencia de
alguna sustancia psicotrépica.

Abstenerse de hacer uso de grados académicos que no les
correspondan.

g = EDOAAEX
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Apartado Responsabilidad Conductas o actuaciones esperadas
7) Uso eficiente y | Deberan de administrar de manera | Deberan de asignar de manera responsable los recursos
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Apartado

Responsabilidad

Conductas o actuaciones esperadas

10) De

la Informacion

Publica.

Deberan manejar la informacién
publica con absoluta transparencia,
evitando utilizarla de forma dolosa,
proporcionandola con oportunidad
y precision cuando asi les sea
requerida o resguardandola de mal
uso cuando amerite su reserva.

Deberan de responsabilizarse y resguardar oportunamente la
informacién publica a la que tengan acceso en ejercicio de
sus funciones, impidiendo la sustraccién, ocultamiento,
destruccion, uso indebido o, en su caso, reportar a su
superior inmediato el conocimiento de alguna irregularidad en
el manejo de la misma.

Deberan manejar y proporcionar informacion en apego a lo
establecido en el Aviso de Privacidad del Tecnolégico de
Estudios Superiores de Coacalco y en general a las leyes de
la materia.

Deberan archivar correctamente la informacion a su cargo ya
sea de manera fisica o electrénica, sin realizar copias no
autorizadas o innecesarias.

Abstenerse de tener acceso a informacién que no sea de su
competencia asi como a aquella con la que pudiera tener
algun conflicto de intereses.

Abstenerse de alterar, enmendar, sustraer, falsificar o
cualquier otra accién con la que puedan obtener un beneficio
propio o ajeno, o bien, en perjuicio de terceras personas.
Abstenerse de publicar o dar a conocer por el medio que sea,
informacién confidencial a terceras personas.

11) De

Am

Salud vy

la Seguridad,
Medio
biente.

Deberan de hacer uso racional de
los medios y recursos con que
cuente la institucién y de los cuales
su uso desmesurado provoque un
impacto a la seguridad, salud y al
medio ambiente, como lo es el
agua, la energia eléctrica, los
combustibles, lubricantes, insumos
y materiales de uso en general.

Deberan dar aviso inmediato al personal correspondiente o a
su superior jerarquico sobre las condiciones o actos
inseguros que ocurran dentro de la institucion o fuera de ella
en caso de actividades en el exterior por comisién.

Deberan de apoyar y participar activamente en los comités de
proteccion civil y brigadas de seguridad con que cuente la
institucion.

Deberan de participar en los cursos de capacitacion vy
adiestramiento en materia de prevencién de riesgos vy
atencion de emergencias.

Deberan de respetar las disposiciones de uso y seguridad en
las instalaciones, tanto en las oficinas, como en los
laboratorios, salas, aulas, estacionamientos, bafnos, pasillos,
escaleras y en general cualquier area que esté comprendida
dentro de la institucién y fuera de ella en caso de comision.
Deberan de respetar el medio ambiente que les rodea y
procurar la preservacion del mismo.

Deberan de desechar correctamente los materiales que sean
inservibles y promover una cultura de reciclaje para disminuir
el impacto ambiental.

Abstenerse de realizar cualquier accién que ponga en riesgo
la salud e integridad fisica propia y/o de sus companieros, asi
como el buen estado de los bienes e instalaciones de la
institucion.

Abstenerse de introducir, promover y/o consumir sustancias
psicotrépicas, enervantes o bebidas alcohdlicas, dentro del
area de trabajo o en ejercicio de sus funciones.

12) Del

Adi

Desarrollo

Personal,
Capacitacion y

estramiento.

Deberan aprovechar las acciones de
capacitacion, desarrollo y
mejoramiento profesional que sean
organizadas por la institucion
siempre que estén relacionadas con
las funciones que desempefien.

Deberan de fomentar la participaciéon de sus compaferas y
comparferos y en su caso de sus subordinados a participar en
los cursos y capacitaciones existentes.

Deberan de actualizar constantemente sus conocimientos y
capacidades para el debido desempefio de sus funciones.
Deberan de aplicar los conocimientos adquiridos en sus
capacitaciones durante el ejercicio de sus funciones.
Abstenerse de obstaculizar el acceso de sus compafieras y
comparieros a oportunidades de desarrollo académico y
profesional.

DECISIONES FIRMES, RESULTADOS FUERTES.
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En General el personal que labore dentro del Tecnolégico de Estudios Superiores de
Coacalco debera de conducirse en apego a lo establecido en el Cédigo de Etica de los
Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas de Integridad para el egjercicio de
su empleo, cargo o comision, la normatividad vigente de la propia institucién y en general
a las buenas costumbres.

IX.  DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: El presente Cédigo de Conducta es de observancia general para el personal
administrativo, docente y operativo que labora dentro del Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Coacalco, quienes estan obligados a conocer del presente documento y
aplicarlo durante el ejercicio de sus funciones, cargo y/o comisién. Su desconocimiento
no eximira de su cumplimiento y de las responsabilidades que en su caso deriven de
inobservancia a lo aqui dispuesto.

SEGUNDA: Los casos no previstos en este Codigo seran resueltos por el Comité de
Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses, de acuerdo a la naturaleza de los mismos.

TERCERA: El incumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta esta sujeto a penalidades
y sanciones que van desde un apercibimiento verbal o escrito, hasta pérdida de la
relacion laboral, sanciones civiles o penales segun las faltas que se cometan,
establecidas en el Convenio de Condiciones Generales de Trabajo del Personal
Académico y Administrativo del Tecnolégico de Estudios Superiores de Coacalco.

CUARTA: El presente Cédigo fue revisado y aprobado en la Séptima Sesién del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Intereses, a los 28 dias del mes de febrero de
2018.

QUINTA: El presente Cédigo de Conducta entrara en vigor al siguiente dia habil de su
aprobacion.

SEXTA: El presente Cédigo de Conducta sera difundido ampliamente entre las y los
servidores publicos del Tecnologico, asi como en la pagina electrénica del mismo.
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X. FIRMAS DE ADHESION AL CODIGO DE CONDUCTA POR PARTE DEL
COMITE

Una vez que se ha concluido con la revision de los puntos estipulados en el Cédigo de
Conducta, y levantada la minuta correspondiente se da por concluida la Sesion de
Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Intereses, donde se aprueba para su
difusion y conocimiento el Codigo de Conducta del Tecnolégico de Estudios Superiores
de Coacalco, elaborado en Av. 16 de Septiembre, SN, Colonia Cabecera Municipal,
Coacalco de Berriozabal, Estado de México, alas _ con __ minutos del dia ___ de

de firmando todos los miembros que en ella invirtieron al margen y calce
de todas y cada una de las fojas que integran el presente para su debida constancia.

CATEGORIA NOMBRE/CARGO FIRMA
PRESIDENTE SERVIDOR PUBLICO TITULAR
M. en C. Venustiano Gonzéalez Rodriguez
Director General
1ER SUPLENTE
Mtro. Angel Diaz Pineda
Director Académico
2DO SUPLENTE
Lcda. Diana Ivette Reyes Esquivel
Directora de Administracién y Finanzas
SECRETARIO SERVIDOR PUBLICO TITULAR
Lcda. Lucia Cristal Santiago Martinez
Subdirectora de Planeacion y Apoyos Tecnoldgicos
1ER SUPLENTE
Lcda. Claudia Teresa Trejo Jiménez
Jefa del Departamento de Planeacién
2DO SUPLENTE
Ing. Adriana Becerril Aguirre
Jefa del Centro de Informacion y Documentacion
VOCAL Mtro. Angel Diaz Pineda
Director Académico
1ER SUPLENTE
Lcda. Patricia Martinez Bustamante
Subdirectora de Estudios Profesionales “C”
2DO SUPLENTE
M.C. Ivan Daniel Plasencia Gonzéalez
Subdirector de Estudios Profesionales “A”
VOCAL SERVIDOR PUBLICO TITULAR
Lcda. Diana lvette Reyes Esquivel
Directora de Administracion y Finanzas
1ER SUPLENTE
Lic. José Luis Bello Avila
Jefe del Departamento de Calidad Educativa
2DO SUPLENTE
Ing. Jesus Adrian Vargas Castillo
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales
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CATEGORIA

NOMBRE/CARGO

FIRMA

VOCAL

SERVIDOR PUBLICO TITULAR
P. en P. Oswaldo Lépez Buenrostro
Subdirector de Vinculacion
1ER SUPLENTE
Mtro. José Héctor Sanchez Gémez
Subdirector de Estudios Profesionales “B”
2DO SUPLENTE
M.C. Ivan Daniel Plasencia Gonzalez
Subdirector de Estudios Profesionales “A”

VOCAL

SERVIDOR PUBLICO TITULAR
Lic. José Luis Bello Avila
Jefe del Departamento de Calidad Educativa

1ER SUPLENTE

Lcda. Martha Alicia Diaz Davila

Jefa del Departamento de Tesoreria
2DO SUPLENTE
C.P. Juan Gonzalez Romero
Jefe del Departamento de Administracion de Personal

VOCAL

SERVIDOR PUBLICO TITULAR
Ing. Jesus Adrian Vargas Castillo
Jefe del Departamento de Recursos Materiales y
Servicios Generales
1ER SUPLENTE
M. en A. Jorge Adrian Sanchez Mera
Jefe del Departamento de Presupuesto y Contabilidad
2DO SUPLENTE
P. en D. Montserrat Silva Pantoja
Jefa del Departamento de Servicio Social y Residencias
Profesionales

VOCAL

SERVIDOR PUBLICO TITULAR
C. Maria de Jesus
Sanchez Adame
Coordinador de Promociones
1ER SUPLENTE
C. Gabriel Gonzalez Gonzélez
Médico General
2DO SUPLENTE
C. Maria Luisa Martinez Sanchez
Coordinador de Promociones

VOCAL

SERVIDOR PUBLICO TITULAR
M en C. Judith Ugalde Lépez
Profesor Asociado A
1ER SUPLENTE
M. en A. Susana Garcia Molina
Profesor Asociado A
2DO SUPLENTE
M. en A. I. Michal Belem Pérez Enriquez
Profesor Asociado A
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Xl.  ANEXO
CARTA COMPROMISO
Quien suscribe , -, con clave de
servidor publico y adscrito a la , una vez que se

me hizo del conocimiento el articulo 109 fraccién Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que hace referencia los principios en el servicio publico; los
catorce principios rectores, contenidos en el articulo 5 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de México y Municipios; asimismo, los once principios que
todo servidor publico debera observar en el desempefo de su empleo, cargo o comision
y las diez directrices para la efectiva aplicacién de dichos principios, contenidos en el
articulo 7 de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México vy
Municipios. Ambas disposiciones publicadas en el Periddico Oficial “Gaceta del
Gobierno” el 30 de mayo de 2017.

Asi como los principios y valores en el “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por el que se
expide el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas
de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comisién y los Lineamientos
Generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Intereses”, publicado en el Periédico Oficial “Gaceta de Gobierno “el 30
de noviembre de 2015, me comprometo a cumplir cabalmente:

Con el establecido en el Cédigo de Conducta del Tecnolégico de Estudios Superiores de
Coacalco al cual me encuentro adscrito.

Con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia de
conformidad con los articulos 113 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y con los contenidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del
Estado de México y Municipios y los de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
México y Municipios.

Asimismo me encuentro enterado que existe normatividad que en dado caso de
incumplimiento podria ser aplicada, como medida disciplinaria.

Y para que conste, firma la presente a los ___ dias del mes de del 2018.

Atentamente

Firma y Nombre del Servidor Publico
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